
 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัด

สุพรรณบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอ

ดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัด

สุพรรณบุรี ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีไดดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดย

ใชแบบสอบถามกับพระภิกษุที่สังกัดมหานิกาย ที่จําพรรษาอยูในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนทั้งสิ้น 

๑๙๘ รูป ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่จัดทําข้ึน เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนทั้ งปลายปดและปลายเปด ผู วิจัยได วิเคราะหขอมูลที่ ได  โดยหาความถ่ี 

(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และทดสอบสมมุติฐานโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) เมื่อพบวามีความแตกตางจริง

ทําการเปรียบเทียบรายคูโดยมีผลนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาบทบาทการปฏิบัติหนาที่ของพระสงฆในจังหวัดปทุมธานี สามารถสรุปได ดังน้ี  

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

อาย ุพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๓๓ รูป คิดเปนรอยละ 

๖๗.๒ รองลงมามีอายุ  ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ รองลงมามีอายุ ๒๐-๓๐ ป 

จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๖ สุดทายมีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละเกิน.๑  

พรรษา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีพรรษา ๖-๑๐ พรรษา จํานวน ๖๘ รูป คิดเปน

รอยละ ๓๔.๓ รองลงมา มีพรรษา ๑๖ พรรษาข้ึนไป จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๙.๘ รองลงมา 

มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา จํานวน ๔๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๒ สุดทายมีพรรษา ๑๑-๑๕ พรรษา 

จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๗ 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๗๖ 

รูป คิดเปนรอยละ ๓๘.๔ รองลงมามีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๖.๙ และ

สุดทายมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๔๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๗ 



  

๑๑๐

วุฒิการศึกษาทางธรรม พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒินักธรรมช้ันตรี  จํานวน 

๘๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ รองลงมา ไมมีวุฒิทางธรรม จํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓ 

รองลงมา มีวุฒินักธรรมช้ันโท จํานวน ๓๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๗ สุดทายมีวุฒินักธรรมช้ันเอก 

จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๑ 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ 

จํานวน ๑๐๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๐ รองลงมา ไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๕๖ รูป คิดเปนรอยละ 

๒๘.๓ รองลงมา ป.ธ.๔ - ป.ธ. ๖ จํานวน ๓๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒ สุดทายมีป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ 

จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละเกิน.๐๑ 

ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ในวัดและชุมชน พระสงฆผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญ มีประสบการณตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๔๗.๙๘ รองลงมามี

ประสบการณ ๕-๑๐ ป จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๗๘ รองลงมามีประสบการณ ๑๑-๑๕ ป

จํานวน ๒๙ รูป คิดเปนรอยละ ๑๔.๖๕ สุดทายมีประสบการณ ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน ๑๙ รูป คิดเปน

รอยละ ๙.๖๐ 

๕.๑.๒ การวิเคราะหบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

สรุปไดดังน้ี 

๑) ดานบทบาทในการตัดสินใจ 

ดานบทบาทในการตัดสินใจ พบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการตัดสินใจ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดคือขอ ๒.ทานมีบทบาทในการตัดสินใจในการแนะนํา

เกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในวัด และขอ ๓.ทานเคยมีบทบาทในการใหขอมูล แนะนํา

เกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินกับผูนําในชุมชน สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก 

๒) ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 

ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม พบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดคือขอ ๑.ทานเคยเทศน / สั่งสอนเรื่อง

วัฒนธรรม / ประเพณีทางศาสนาในวัด และขอ ๓.ทานเคยรวมรณรงคในการทํากิจกรรมปองกันรักษา 

วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินชุมชน สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก 

 

 



  

๑๑๑

๓) ดานบทบาทในผลประโยชน 

ดานบทบาทในผลประโยชน พบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในผลประโยชน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดคือขอ ๔.ทานเคยไดรับช่ือเสียงในการยอมรับของ

สังคมจากการมีบทบาทพัฒนาวัฒนธรรมที่ดีของคนในชุมชน สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก 

๔) ดานบทบาทในการประเมินผล 

ดานบทบาทในการประเมินผล พบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการประเมินผล โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

  สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆมีอายุตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีความ

คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตางกันทุกดาน 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆมีพรรษาตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความ

คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตางกันในดานบทบาทในการ

ประเมินผล สวนดานอื่นๆ มีความคิดเปนแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆมีระดับวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิ

การศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 



  

๑๑๒

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท

ของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตางกันทุก

ดาน 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆมีระดับวุฒิการศึกษาแผนกธรรม ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆใน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิ

การศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท

ของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตางกันทุก

ดาน 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆมีระดับวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิ

การศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตาง

กันทุกดาน 

สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆมีประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินตางกัน มีบทบาทของ

พระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน พบวา 

พระสงฆที่มีประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ

พระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวม ไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆที่มี

ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไมแตกตางกันทุกดาน 

 

 

 

 

 



  

๑๑๓

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย  

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี มี

ประเด็นในการอภิปรายผลจําแนกเปนรายดาน ซึ่งเปนความคิดเห็นของพระสงฆที่มีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ พิจารณาเปนรายดานพบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการประเมินผล อยูในระดับ

มาก รองลงมา คือ ดานบทบาทในการตัดสินใจ และดานบทบาทในผลประโยชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด จึงสรุปการ อภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

๑) ดานบทบาทในการตัดสินใจ 

เรื่องสําคัญในเรื่องที่เกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนการใชบทบาทที่มีของพระสงฆ

ใหสามารถเขารวมกับประชาชนหรือ องคกรภาครัฐและภาคเอกชน ดังน้ันพระสงฆจึงตองใชบทบาท

ในการตัดสินใจใหตรงกับความรับผิดชอบ และตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย เพราะเปนสิทธิที่

พระสงฆจะทําไดและทําใหเต็มความสามารถ เพราะไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลว บทบาท

ดานการตัดสินใจจึงเปนเรื่องสําคัญ จึงสอดคลองกับนักวิชาการที่ไดใหความหมายไว หลายทานดังน้ี

บทบาทเปนพฤติกรรมที่สังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา๑ เปนแบบอยางของพฤติกรรมที่

คาดหวังวาบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมที่ทํารวมกับผูอื่น บทบาทจะสะทอนใหเห็นถึงตําแหนงใน

สังคม รวมไปถึงหนาที่สิทธิ ความรับผิดชอบและอิทธิพลของแตละบุคคลดวย๒ บทบาท หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมน้ันๆ ถาตําแหนงหรือสถานภาพ

เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวยและถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธระหวางบุคคลใน

สังคมมากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพิ่มข้ึนมากเทาน้ัน๓ รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนง ซึ่ง

ประกอบดวยสิทธิและหนาที่ของตําแหนง เมื่อบุคคลดํารงตําแหนงก็ตามจะตองแสดงพฤติกรรมที่ระบุ

วา เปนบทบาทของตําแหนงน้ันๆ และเมื่อใดที่บุคคลเปลี่ยนตําแหนง การแสดงพฤติกรรมก็จะ

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย๔ ขอบเขตอํานาจหนาที่และสิทธิในการกระทําตามบทบาทของแตละงานที่

เรามีตอผูอื่น โดยสังคมเปนตัวกําหนดไวดวยวิธีการตางๆ ที่ไมใชเฉพาะกฎหมายหรือขอบังคับเทาน้ัน 

แตอาศัยความตองการและการยอมรับรวมกันในหมูผูที่เกี่ยวของเปนสิ่งสําคัญ 
                                                             
 ๑ณรงค เส็งประชา, บทบาททางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๐), หนา ๘๙. 

 ๒กรองแกว อยูสุข, พฤติกรรมองคการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), 

หนา ๑๑.  

 ๓กมลรัตน หลาสุวรรณ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒประสานมิต, ๒๕๒๗), หนา ๕๐.  

 ๔สงวนศรี วิรัชชัย, บทบาททางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๗), หนา ๒๐. 



  

๑๑๔

๒) ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 

พิมพหนังสือเชิญหรือออกไปหาคณะกรรมการ และผูนําทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน องคการ

บริหารสวนตําบลใหมาประชุมที่วัดเพื่อปรึกษาหารือวิธีการรวมกันรักษาวัฒนธรรมประเพณี เชน 

ประเพณี ตรุษไทย วันสงกรานต  วันลอยกระทง และวันสําคัญในทางศาสนาและทางราชการ  ใหทุก

คนไดรวมทํากิจกรรมอันเปนการรวมกันสืบสานอนุรักษไว  พูดหอกระจายเสียงของทางวัด  โดย

ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ และประโยชนในการชวยกันธํารงรักษาไว  จะนัดใหผูนําและชาวบานมา

ประชุมกันที่วัดปละสองสามครั้ง โดยทํากิจกรรมรวมกันทุกฝายมีวัดเปนศูนยกลางสะดวก  สถานที่

รองรับกวางขวาง จะจัดกิจกรรมในทุกเทศกาลสําคัญ และประเพณีไทย๕ จะทําหลายอยาง เชน การ

รณรงค และเชิญชวนใหชาวบาน สมาทานศีล รักษาศีล เจริญจิตภาวนาในทุก ๆ วันพระ อยางนอยก็

ประมาณ ๑๕  นาที และจัดกิจกรรมของวัดรวมกับชุมชน ใหเด็ก ๆ มีสวนรวมเปนมัคนายกนอยทําไป

พรอมกับผูใหญ ในวันพระ หรือวันสําคัญตาง ๆ  สวนมากชุมชนที่น้ีก็ใหฉันเปนผูนําทําการตาง ๆ จึง

ทําใหเราดําเนินการตาง ๆ ไปเขาก็รวมมือดวยดี จึงสอดคลองกับนักวิชาการที่ไดใหความหมายไวดังน้ี 

ทินพันธ นาคะตะ ไดกลาวถึง บทบาทพระสงฆ ไววา สําหรับหนาที่หลักของพระภิกษุสงฆก็คือ 

การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม สวนหนาที่ที่มีตอสังคมก็นับวามีอยูหลายประการ กลาวคือ นอกจาก

จะมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมบางอยางของวัดแลว พระภิกษุสงฆยังคงมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอน

หลักธรรมใหแกประชาชน เพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติตามและอยูในศีลธรรมอันดีงาม ย่ิงไปกวาน้ัน 

พระภิกษุสงฆยังมีหนาที่ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวบานอีกดวย พระภิกษุสงฆเปนผู

มีความรูสูงกวาชาวบาน เปนผูจัดการศึกษาและเปนครู เด็กผูชายจะถูกสงไปเปนลูกศิษยอยูวัดหรือ

สามเณร เพื่อเรียนการอาน การเขียน และเรียนวิชาเลขคณิตอยางงายๆ รวมทั้งการอบรมทาง

ศีลธรรมและหลักธรรมทางศาสนา และมีความรูในดานจริยธรรมของสังคม๖ และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ รพีพรรณ ทองหอ ไดวิจัยเรื่อง "การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม ที่เปนผลจากการทองเที่ยว : กรณีจังหวัดนาน" ผลการวิจัยพบวา สถานการณการ

ทองเที่ยวของจังหวัดนานจังหวัดนานเปนจังหวัดที่มีสถานที่ทองเที่ยวหลากหลายรูปแบบ ทั้งแหลง

ทองเที่ยวทางธรรมชาติโบราณสถาน และศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงวัฒนธรรมชนเผาตาง ๆ 

เชน ชนเผาตองเหลือง ขมุ ไทลื้อ มง และลั๊วะ ศักยภาพดานการทองเที่ยว ในเรื่องความสมบูรณของ

ธรรมชาติจัดวายังมีอยูในระดับที่สูงมาก มีอุทยานแหงชาติหลายแหงมีกิจกรรมการทองเที่ยวที่

นาสนใจหลายรูปแบบ มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ งานจิตกรรมฝมือชางโบราณและสถาปตยกรรม

ลานนาที่เกาแกงดงามตามวัดวาอารามตาง ๆ ตลอดจนการผลิตผาทอพื้นเมือง (ผาทอลายนํ้าไหล 

                                                             
๕ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (น.ธ.เอก , จร.วัดสระศรีเจริญ), สัมภาษณเม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 

 ๖ทินพันธ นาคะตะ, บทบาทของพระภิกษุสงฆในสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๙), 

หนา ๕-๗. 



  

๑๑๕

และไทลื้อ) และงานหัตถกรรมตางๆ จังหวัดนานไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจของ

จังหวัด โดยอาศัยศักยภาพดานการทองเที่ยวเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาซึ่งจะเห็นไดจากความ

พยายามในการที่จะพัฒนาใหเปน มรดกโลก 

๓) ดานบทบาทในผลประโยชน 

วัดเปนศูนยกลางของงาน ของกิจกรรม เทากับพระสงฆเปนแกนนําของงาน เปนหลักยึดเหน่ียว

ของชาวบาน เลยกลายเปนวาพระสงฆเปนผูนําของชาวบาน ของชุมชน ในสวนประโยชนตรงน้ี  

ชาวบานทั่วๆไปใหความเคารพนับถือพระอยูแลว เมื่อเราเปนผูนําชาวบานเวลาทํากิจกรรมอะไร 

ชาวบานก็จะใหความรวมมือดวยดีตลอดมา  ย่ิงทางวัดมีกิจกรรมตาง ๆ  ขอความรวมมือไปชาวบานจะ

เต็มใจและมาชวยงานวัดทุกครั้ง มาดวยใจไมตองจางทุกคนยินดีทําเพื่อวัดเพื่อสวนรวม ชาวบานมีสวน

รวมและไดรับประโยชน  ตอบแทนมาเมื่อทางวัดจัดงานชาวบานก็มาชวยดวยดี  ทุกคนตางพรอมใจ

กันมาทํางาน มารวมกิจกรรมของทางวัด  โดยเฉพาะในทุกวันพระจะมาทําบุญใหทาน   รักษาศีล  

เจริญภาวนากัน  มีพอขาว แมขาว มารักษาศีลอุโบสถกันทุกวันพระ ๘ คํ่า  ๑๕ คํ่า มาอยูวัดก็จะชวย

ปดกวาดเช็ดถูทําใหวัดสะอาดสะอานข้ึน จึงสอดคลองกับนักวิชาการที่ไดใหความหมายไวดังน้ี 

ภัทรพร สิริกาญจน ไดกลาวถึง บทบาทพระสงฆไววา เน่ืองจากพระสงฆไทยสวนใหญ ไมได

แยกตัวออกไปอยูอยางโดดเด่ียว หางจากชุมชน พระสงฆจึงตองรับรูสิ่งที่เกิดข้ึนในชุมชนที่ตนเอง

อาศัยอยูและมีบทบาทที่เกี่ยวของกับชุมชนในดานตางๆ ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทดังกลาวมิได

จํากัดอยูเฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศาสนธรรม และการปฏิบัติธรรมเทาน้ัน แตยังรวมถึงการชวยเหลือ

ประชาชนทั้งทางวัตถุและการแกปญหาพัฒนาชีวิตอีกดวย รวมถึงการเปนผูนําของชุมชน พระสงฆ

ยังคงทําหนาที่พัฒนาศีลธรรมของประชาชนอยางตอเน่ือง จนถึงปจจุบัน พระสงฆหลายรูปไดรับการ

ยอมรับนับถือและยกยองจากคนทั่วไป วามีคุณูปการกลอมเกลาผูคนใหรูจักบาปบุญคุณโทษและเปน

คนดีของสังคม เชน ทานพุทธทาส พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) เปนตน๗ สนิท ศรีสําแดง ได

กลาวถึง บทบาทของพระสงฆในพระพุทธศาสนา วา พระเปนผูนําทางดานวัตถุและจิตใจ บทบาทของ

พระในอดีตน้ันนอกจากเตรียมตัวใหพรอม เพื่อสอนคนอื่นแลว อาชีพของพระคือ การศึกษาน่ันเอง ที่

เรียกกันวา สิกขาชีพ๘ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูรัตนาสุตาภิรักษ (สมชาย รตนสีโล) ได

วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาพระสงฆอําเภอบางใหญจังหวัด

นนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  

= ๓.๘๘)   มีความคิดเห็นดานการเมืองเปนอันดับแรก ( x  = ๔.๐๑) รองลงมาไดแกดานการพัฒนา

สังคมและดานการพัฒนาจิตใจ ( x  = ๓.๘๘) และสุดทายไดแก ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ( x  = 
                                                             
 ๗ภัทรพร สิริกาญจน, บทบาทของพระสงฆไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๕), 

หนา ๒. 

 ๘สนิท ศรีสําแดง, บทบาทพระสงฆในอดีต, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), หนา ๑๘๑.  



  

๑๑๖

๓.๘๑)  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในอําเภอบางใหญจังหวัดนนทบุรี  

ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานสิ่งแวดลอม และดานจิตใจ พบวา พระสงฆที่มีตําแหนง 

อายุ พรรษา ระยะเวลาที่สังกัดอยูในวัด วุฒิการศึกษา (แผนกสามัญศึกษา) วุฒิการศึกษา (แผนกบาลี) 

ที่ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนในอําเภอบางใหญ แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ จึง

ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปญหา และอุปสรรค  พบวา พระสงฆยังขาดความรูความเขาใจในหลักการ

และวิชาการในการพัฒนาชุมชน บางวัดยังขาดบุคลากรที่มีความรูดานเศรษฐกิจ พรอมทั้งขาดการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในวัด  ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถในการเปนผูนําใหควร

สรางประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนกับชุมชน และวางตัวเปนแบบอยาง ควรมีการรณรงคทุกวัดใหเกิดการ

สรางสิ่งแวดลอม และที่รมรื่นภายในวัด เพื่อความสุขกาย สบายใจในขณะที่เขามายังบริเวณวัด ตลอด

ถึงมีการติดตามผลงานและประเมินผลของการพัฒนาจิตใจ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาชุมชนในที่

อื่นๆ ตอไป๙ 

๔) ดานบทบาทในการประเมินผล 

ทุกครั้งที่มีการรวมกิจกรรม จะสํารวจประชาชนที่มาเขารวมทุกครั้ง โดยการสังเกตดู  พบปะ

พูดคุยไถถาม จนทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง และการปฏิสัมพันธระหวางกัน ทําใหเกิดแนวคิด

รวมกันในการจะชวยกันรักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป การรวมกิจกรรม 

จัดใหมีการประกวด เชนการกอพระเจดียทรายในเทศกาลวันสงกรานต เปนหน่ึงในคณะกรรมการ ก็

ไดเห็นความต้ังใจ รวมไปถึงการรวมมือกันในระหวางครอบครัว พอ แม ลูก เห็นความรักความสามัคคี

ของชุมชน  ทําใหวัยรุนในชุมชนเขามารวมกิจกรรมของทางวัดที่จัดรวมกับชุมชน โดยเฉพาะผูเฒาผู

แก จะมีความสุขที่เห็นลูกหลานมาใหความเคารพใหความสําคัญ อีกทั้งเปนการสรางสัมพันธอันดีแก

ครอบครัวในความกตัญูกตเวท ีจึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูกัลปยาณสิทธิวัฒน ,ผศ. และ

คณะ  ไดวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน”  ผลการวิจัยพบวา

พระสงฆไดมีสวนติดตามประเมินผลในทุกประเด็นของการมีสวนไดประเมินทําใหสามารถทําให

สามารถแกปญหาและเปนที่รวมศูนยของประชาชนในแงของการเปนผูนําทางจิตวิญญาณ๑๐ และไดมี

นักวิชาการที่ไดใหแนวคิดของ เอกรินทร  สี่มหาศาล และคณะ  วา วัฒนธรรมมีหลายอยาง เชน 

หมายถึงขนบธรรมเนียมประเพณี สิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ไดรับการปรุงแตงใหดีแลวหรือสิ่งที่ไดรับการยอมรับ

                                                             
 ๙พระครูรัตนาสุตาภิรักษ (สมชาย รตนสีโล), “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา

พระสงฆอําเภอบางใหญจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). “การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น”,รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,๒๕๔๘). 

              ๑๐ พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน ,ผศ. และคณะ, “ 



  

๑๑๗

และยกยองมาเปนเวลานานแลว เชน คานิยม ความคิดเห็น วิทยาการตางๆ เปนตนวัฒนธรรมไทยใน

แตละทองถ่ิน จะมีความคลายคลึงและแตกตางกันไปข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ และยังมีการเปลีย่นแปลง

อยูตลอดเวลาทั้งน้ีเปนเพราะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ

การดําเนินชีวิตของคนไทยอยูตลอดเวลาประเทศไทยเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมเกาแกสืบสานตอกัน

มาเปนเวลายาวนาน มีวัฒนธรรมหลักที่ถือวาเปนวัฒนธรรมประจําชาติไทยและแสดงใหเห็นถึงความ

เปนไทย ไดแก ๑. ศาสนา คนไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาแตก็มิไดกีดกันผูที่นับถือศาสนาอื่น

แตอยางใด ๒. ภาษา คนไทยมีภาษาและตัวอักษรไทยซึ่งพอขุนรามคําแหงไดประดิษฐข้ึนในสมัย

สุโขทัยเมื่อ พ.ศ. ๑๘๒๖ ๓. ประเพณีไทยเปนสิ่งที่แสดงถึงวิถีชีวิตของคนไทยที่เคยปฏิบัติสืบเน่ืองกัน

มาต้ังแตบรรพบุรุษและไดสืบทอดกันมาจนถึงลูกหลาน ที่เรียกกันวาขนบธรรมเนียมประเพณีน่ันเอง 

เชน การไหวการเซนไหวบรรพบุรุษ เปนตน๑๑ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี” เสนอแนะจากผลการวิจัยมีขอเสนอดังน้ี 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผูวิจัย สรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบายในบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดังตอไปน้ี 

๑) ควรปรับระดับช้ันของตําแหนงใหสั้นลงเพื่อสะดวกในการตัดสินใจดําเนินโครงการ ทําให

งานดําเนินไปไดอยางรวดเร็ว 

๒) ควรจัดผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน ใหเขามามีสวนรวมในการตัดสินของการจัดกิจกรรมในแตละ

ครั้ง 

 

๓) มีการจัดหนวยประชาสัมพันธใหประชาชน ชุมชนรับทราบถึงขาวสารการจัดกิจกรรมของวัด 

เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวม  

๔) วางแผนการจัดกิจกรรมใหตอเน่ืองทุกป จัดไวในแผนการทํางานของวัดเพื่อใหประชาชน

ทราบไดเลยวาชวงเวลาไหนจัดกิจกรรมอะไร 

๕) วางแผนใหประชาชน และสวนงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในสวนของการจัด

กิจกรรมใหไดเปนเจาภาพรวมกับทางวัด 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
                                                             

๑๑ เอกรินทร ส่ีมหาศาล และคณะ, ประวัติศาสตร ป.๖, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

ทัศน, ๒๕๕๔), หนา ๑๒. 



  

๑๑๘

๑) ควรจัดบุคลากรใหตรงกับงานที่ไดรับมอบหมายและใหอํานาจหนาที่อยางเต็มที่ 

๒) ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับการจัดกิจกรรม  

๓) ควรขอความรวมมือทุกฝายกอนจะมีการจัดกิจกรรม เพื่อเปนการประสานสัมพันธระหวาง 

บาน วัด โรงเรียน เปนการพัฒนาชุมชนดวย 

๔) เนนใหองคกรภาครัฐ เอกชน และชาวบาน มีการปฏิสัมพันธกับทางวัด โดยใหมีสวนรวมใน

การดําเนินงานทางการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา เชน งานลอยกระทง สงกรานต ทําบุญปใหม เปน

ตน 

๕) ชวงการจัดกิจกรรมทุกครั้งตองมีการทําการประเมินผลกิจกรรมทุกครั้งเพื่อเปนพื้นฐานใน

การปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

๑) ควรศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ในอําเภอ จังหวัด อื่นๆ 

เพื่อนํามาเปรียบเทียบกันได 

๒) ควรทําการวิจัยเนนเฉพาะกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใหไดผลที่ละเอียดย่ิงข้ึน เชน ทําวิจัย

เฉพาะวันสงกรานต วันลอยกระทง หรือวันเขาพรรษา  

๓) ควรศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกิจกรรมของวัดในเทศกาลตางๆ หรือใน

วันสําคัญทางศาสนา 
 


